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Egyesilet

Az Elelmiszerbank tevékenységeit jelenleg egy 30 tagu (kulénféle teriileteken szerzett menedzsment
tapasztalattal rendelkezG) csapat vezeti, a csapatban onkéntes és alkalmazott vezetSk dolgoznak egyitt. Mivel
folyamatosan néveksziink és tdbb uj fejlesztési lehetGség is all el6ttlink, ezért Uj (6nkéntes) vezetékre van
szlikséglink.

Mit ajanlunk:

- Részvételt egy olyan csapat munkdjaban, ahol tényleg csak a cél szamit és semmilyen egyéb érdek ,nem
rontja a leveg6t”;

- A munkahoz egy olyan szervezet hatterét, amelynek eddigi eredményei és kialakult (hazai és nemzetkozi)
kapcsolatrendszere megfelel§ alapot nyujt a tovabbi épitkezéshez (komoly targyaldpartnerként tekintenek
rank);

- A hatékony munkavégzés lehetdségét — itt fontos megjegyezni, hogy van egy irodank, megfelel6
adminisztrativ hattérrel és infrastruktdraval a XVII. keriiletben, de az dnkéntes vezetbi csapat munkavégzése
inkdbb virtualis team-ekben torténik, id6kozonkénti személyes talalkozasokkal.

Mit kériink:

- Legyen minimum 5 éves menedzsment tapasztalatod, legyél képes 6nalldan projektet vezetni, illetve
targyaldsi helyzetekben megfelel szinten képviselni az Elelmiszerbankot;

- Tudj hetente minimum 8-10 érat az Elelmiszerbanknal felvallalt feladatokkal foglalkozni, ennek egy részét
munkaidGben (f6leg a szlikséges targyalasok kapcsan), e nélkiil komoly feladatot nem fogsz tudni végezni.

Minden ilyen feladatkor teljes kori felelGsséget feltételez, az ebbe a pozicidba jelentkez6 6nkéntes 6nalldan
végzi feladatat sajat valasztott teriletén.

Az idedlis jeloltek:

- Aktiv dolgozok, akik nyitottak és munkajuk jellegéb&l adéddan képesek lehetnek (részben) munkaidében is
komolyan bekapcsolédni a munkankba (pl. vallalkozdk/cégtulajdonosok, rugalmas munkaid6ben dolgozdk,
szabaduszdk)

- Még lendiletben levé, Uj motivaciét keresd, korabban vezet6ként dolgozo friss nyugdijasok

- Gyermekiket otthon nevel6/gondozo édesanyak

- Stb.

Es végiil még egy kérés:

Kérjik, hogy miel6tt jelentkeznél, alaposan gondold at, hogy tudsz-e elég id6t rank szanni (munkaidében is!), és
ezt legaldbb egy évre elbre tekintve tudod igérni. Mivel komoly feladatokrdl beszéliink, a , betanulds”
honapokat vehet igénybe és a mentoralas nekiink is komoly eréfeszitést jelent, amit szivesen megtesziink, de
sajnos a multban sok esetben karba vesztek ez iranyu energiaink, amikor példaul valaki allaskeresés kozben
kezdett el segiteni neklink, majd miutan Uj munkahelyet talalt, kiderult, hogy az Uj munka mellett mar nem fog
beleférni az id6be az dnkénteskedés. Széval, ha most éppen nem dolgozol, de munkat keresel, akkor inkabb azt
kérjuk, vard meg, hol fogsz dolgozni és utana jelentkezz, ha az Uj munkad mellett is marad elég id&d rank.

Ha agy érzed, hogy nem Te vagy az idealis jelolt, kérlink, hogy azért gondold at, hatha a kérnyezetedben vannak
ilyen emberek, és kildd tovabb nekik ezt a felhivast.



